ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIAGAO PERUIBENSE DE JIU-JITSU”
FUNDADA EM 01 DE JANEIRO DE 2021

DENOMINAGAO. SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO PERUIBENSE DE JIU-JITSU, neste Estatuto
designada simplesmente como Associagao fundada em 01 de Janeiro de
2021, com sede a Avenida Sao Paulo, n° 199, Bairro Stella Maris, no Municipio
da Estancia Balnearia de Peruibe, Estado de Sao Paulo, CEP 11.750-000, é
uma Associacao de direito privado,constituida por tempo indeterminado, sem
fins lucrativos, sem cunho politico ou religioso, constituida para difundir

principalmente a pratica de JIU-JITSU, bem como outras modalidades e suas
programagdes, conforme segue:-

(A) — A Associagao tem por finalidade ministrar ensinamentos de Jiu-Jitsu aos

seus associados e dependentes maiores de 05 (cinco) anos de idade dentro
da fiel observancia dos ensinamentos das artes marciais;

(B) — Promover eventos de Jiu-Jitsu, em todo territério nacional, bem como no
exterior,;

(C) — Proporcionar aos associados, dentro de suas possibilidades, reunides de
carater esportivo-social,

(D) — Filiar-se as entidades no ambito esportivo ligadas ao esporte, como

federacao Paulista de Jiu-Jitsu, Federagao e Confederagcao Nacional de Jiu-
Jitsu, e outras entidades;

(E) — Desenvolver a exploragao econdmica de sua marca quer por autogestao
ou de forma terceirizada sob sua supervisao;

(F) — Promover reunides de carater esportivo, civico, educacional, cultural,
social, bem como workshops e minicursos;

(G) - Criar, manter e gerenciar de todas as academias, filiadas a matriz, bem
como as academias conveniadas, dentro do municipio sede, e em outros

municipios, bem como em todo territorio nacional e no exterior;

(H)Promover ou participar de eventos ou competi¢cdes oficiais, ou amistosas,
no ambito municipal, estadual, nacional e internacional,
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() - A Associacdo podera firmar convénios e parcerias com outras entidades,
bem como parcerias comerciais, privadas e publicas no ambito municipal,
estadual, e federal, com as normas e posturas associativas aprovando os
projetos necessarios aos fins propostos, de forma parcial ou global;

(J) - A Associacao é de total carater Social e Assistencial;

DA GRADUAGAO DOS ALUNOS E PROFESSORES

ARTIGO 2° - O sistema de graduagdo adotado pela ASSOCIAGAO
PERUIBENSE DE JIU-JITSU, sera o mesmo da CBJJ; FPJJ; CBJJP; CBJJE;
CBJJF; IPJJF e IBJJF.

a) Serao faixas reconhecidas pela ASSOCIACAO PERUIBENSE DE JIU-
JITSU, branca, cinza, amarela, laranja, verde, azul, roxa, marrom, preta,
vermelha e preta e vermelha;

b) A graduacao sera semestral, conforme sistema de graduagéao da “CBJJ”;

c) Quando um aluno, monitor, instrutor ou professor for graduado pelo mestre,
ou pelo professor responsavel do centro de treinamento e o mesmo recusar
a graduacao, o que foi graduado devera solicitar seu desligamento voluntario
da equipe antes que o mestre o faga;

d) Todos os convocados para prestar exame de faixa deverao se inscrever nas
datas determinadas em edital que valera para toda a equipe;

e) O exame de faixa da equipe € unificado;

ARTIGO 3° - Todos os atletas com faixas de cinza a marrom que foram aprovados
em exame, recebera certificado de graduacdo da equipe ASSOCIACAO
PERUIBENSE DE JIU-JITSU.

a) Todos os atletas faixas pretas que forem aprovados em exame de faixa,
receberdo certificado de graduagdo da equipe da ASSOCIACAO
PERUIBENSE DE JIU-JITSU, e da FNBJJ;

Paragrafo Primeiro:- Todo professor devera ser certificado pela ASSOCIACAO
PERUIBENSE DE JIU-JITSU, representada pelo seu mestre;

Paragrafo Segundo:- Todo professor da equipe ASSOCIACAO PERUIBENSE

DE JIU-JITSU, devera pregar pela filosofia e metodologia de ensino da
mesma,;
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DOR DIRETORES
Artigo 4° - Os instrutores da ASSOCIACAO PERUIBENSE DE JIU-JITSU, todos

os professores que nao forem faixa preta, deverdo ser assistidos por um
professor faixa preta;
a) Todos os instrutores e professores deverdo estar filiados a Federagdo do

seu Estado, Confederagao do seu Pais e Federagao Internacional;
b) Todos os professores da Equipe.

DO COMPROMISSO DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 5° - E dever da Associagdo cumprir e fazer cumprir pelos seus
associados, diretores e atletas, todas as Leis e regulamentos emanados de
uma competicdo e ou de entidade a que estiver filiada a Federacao Paulista
de Jiu-Jitsu, Confederagao e Federagao Nacional, e ou outras entidades, nas
esferas municipal, estadual e nacional;

DOS ASSOCIADOS, SUAS CATEGORIAS, DEVERES, DIREITOS E
PENALIDADES.

ARTIGO 6° - A Associagao compde-se das categorias de socios, a saber:-
(A) - BENEMERITOS;

(B) —HONORARIOS;

(C) — CONTRIBUINTES;

(D) —JUVENIL;

ARTIGO 7° - Serao Associados Beneméritos aqueles cujo titulo for concedido pela

Diretoria Executiva, por servicos de relevancia prestados a Associagao, ou
por donativos feitos considerados de vulto;

PARAGRAFO UNICO:- Os Associados beneméritos ficardo isentos do

pagamento de mensalidade e recebera diploma assinado pelo Presidente da
Associagao e pelo Tesoureiro;

ARTIGO 8° - Serao denominados associados honorarios, qualquer cidadao alheio

a associagao que tenha prestado servicos relevantes a mesma ou ao
desporto em geral, a juizo da Diretoria Executiva;
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ARTIGO 9° - Serdo denominados associados contribuintes, as pessoas fisicas ou

juridicas, maiores de 18 anos, que contribuem mensalmente com a quantia
fixada pela Assembleia Geral, € em sua admissao contribuir com a joia em

valor estipulada pela assembleia geral;

ARTIGO 10° - Serao associados, juvenil aquele que tiver de 16 a 18 anos de idade

e pagar suas mensalidades, e a joia de admissao no valor estipulado pela
assembleia geral;

ARTIGO 11° - A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus

administradores e associados, e adotara praticas de gestado administrativa,
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios, € suas rendas serao integralmente
aplicadas em territério nacional, na consecugao e no desenvolvimento de

seus objetivos sociais.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 12° - Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,

ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria
a qual pertence, devendo o interessado;

Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 13° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS;
l.

(%
| 2

Colaborar para a preservagao e manutengao das instalagdes do local de
treino, bem como de todo o material necessario ao desenvolvimento da
pratica esportiva, sob pena de reparagéo de danos;

>
Il.  Manter a mensalidade da academia devidamente em dia, sob pena de ‘2 8
afastamento da atividade; é c%
[1l.  Apresentar atestado médico dentro do prazo legal, conforme descrito deste ?E; £
estatuto; 2 8
: . : @ E
IV. Estabelecer uma relagdo de respeito com seus amigos praticantes e @ 5 . °
qualquer professor de Jiu-Jitsu; g é N
V. Estar sempre em perfeitas condigées higiénicas, tais com unhas cortadas, "§ §
kimonos limpos e banho tomado, sob pena de sofrer suspencéo até que %%
ocorra a devida regularizagao de higiene; «

VI. Estar pontualmente no horario marcado para inicio das aulas;
VII. Sair no horario determinado para o encerramento da aula;
VIIl. Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

IX. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

X. Zelar pelo nome da Associacgao;

Xl. Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

XIl.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

XIll. Comparecer por ocasiao das eleigdes;

XIV. Votar por ocasido das elei¢des;

XV. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que

a Assembleia Geral tome providéncias;

DO DIREITO DOS ASSOCIADOS (/

ARTIGO 14° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais; Y %‘"';y

l. Ser respeitado em sua condigao de ser humano, sem distingao de qualquer = '
natureza e nao sofrer qualquer forma de descriminagao;

Il.  Ter ensino de qualidade com professor competente e capacitado;

[ll.  Conhecer e cumprir o regimento basico dos treinos de Jiu-Jitsu;
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V.
VII.

VIII.

Xl
XII.
X1
XIV.
XV.

Receber toda a assisténcia possivel por parte do professor, apds a
ocorréncia de um acidente;

Ter aula de acordo com as regras € normas do JIU-JITSU;

Ser graduado de acordo com o sistema de graduacgéo;

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associagéo;

Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasiao das eleigdes

Votar por ocasiao das eleigdes

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que
a Assembleia Geral tome providéncias.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 15° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar

necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagao,

desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 16° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria

Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de;

Violagao do estatuto social;

Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuigcdes associativas.
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputado, através de notificagéo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito o paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacao sera
decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao, através de notificacao

extrajudicial, manifestar a intengéo de rever a decisao da Diretoria Executiva
objeto de deliberagéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o

associado o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

DA APLICACAO DAS PENAS

ARTIGO 17° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao
constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;

lI.  Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
Ill.  Eliminagao do quadro social;

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
ARTIGO 18° - Sao érgaos da Associagao:

l. Assembleia geral

II.  Diretoria Executiva

Ill.  Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19° - A Assembleia Geral Deliberativa &€ o érgdo Maximo e soberano da
Associagao, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de

seus direitos, reunir-se-a na segunda quinzena de Janeiro de cada ano, para
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tomar conhecimento das agbes da diretoria executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer numero, deliberado
pela maioria simples dos votos dos presentes salvo nos casos previstos
neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

| — Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos;

II- Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagéo de contas;

IV- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados, bem como o valor da
joia;

V- Deliberar quanto a compra e venda de imovel da Associagao;

VI- Aprovar o Regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacgao;

VIl- Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIlI- Deliberar quanto a dissolugao da Associagao;

IX — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto;

PARAGRAFO PRIMEIRO:- As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serao convocadas, pelo presidente ou pela maioria do
Conselho Fiscal, e ou por 1/5 dos associados, mediante edital publicado na
imprensa local em jornal de circulagdo no municipio, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagédo, onde constara: local, dia, més,
ano e hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de
quem a convocou,;

PARAGRAFO SEGUNDO: - Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, e ou pela maioria do conselho fiscal, devera o presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a assembleia,
aqueles que deliberarem por sua realizagao, fardo a convocacgéo;

PARAGRAFO TERCEIRO:- Serdo tomadas por escrutinio secreto as
deliberagbes que envolvam eleicbes da Diretoria e conselho fiscal e o

julgamento dos atos da diretoria quando a aplicagédo de penalidades;

8/15

istro de Titulos @ Documentos e Civil
de Pessoas Juridicas de Peruibe

Reg



DA DIRETORIA EXECUTIVA.

ARTIGO 20° - A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por

08 (oito) membros, os quais ocupardao os cargos de: Presidente, Vice
Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros e 1° e 2° Diretor
Esportivo. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria

de seus membros.

ARTIGO 21° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA.

V.
V.
VI

VII.

Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades esportivas;

Representar e defender os interesses de seus associados:

Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao
e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIII. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

Paragrafo tnico — As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de

votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus

membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 22° - COMPETE AO PRESIDENTE.

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar

necessario;
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1.
.
V.

VI

VII.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
Juntamente com o tesoureiro, abrir @ manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios;
Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionario ou e auxiliares especializados, fixando seus

vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, esportivos, de saude e
outros que julgar necesséarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o

Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

ARTIGO 23° - COMPETE AO 1° SECRETARIO.

Il.
II.
V.

Redigir e manter, em dia, transcrigao das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao
Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 24° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os

valores da Associac¢ao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associagdo, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em duas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

4 /)
| f ‘

ARTIGO 2° - COMPETE AO DIRETOR ESPORTIVO.
l.

Organizar, dirigir e responder pelo programa esportivo;

Orientar e dirigir programas internos e externos de atividades esportivas;
Organizar e dirigir as representagdes oficiais de competi¢oes;

IV. Responsabilizar-se pela administragédo da area esportiva;

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Diretor Esportivo, substituir o 1° Diretor

Esportivo, em duas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

Registro de Titulos e Documentos e Civil
de Pessoas Juridicas de Peruibe

ARTIGO 26° - DO CONSELHO FISCAL.

O Conselho Fiscal, que sera composto por (3) trés membros Titulares e (1) Hum
membro suplente e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer

sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo, com as seguintes
atribuigdes;

l. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Diretoria Executiva.

Ill. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao

comprobatéria das operagdes econdmicas - financeiras realizadas pela
Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; 7\

A E Yo
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral. P} )
Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se — a ordinariamente, uma vez por

ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e ¢

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, A x
/
ou pela maioria simples de seus membros.
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DO MANDATO.

ARTIGO 27° - As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, Titulares

e suplente, realizar-se-ao. conjuntamente, de 02 (Dois) em 02 (Dois) anos,

0
O

por chapa completa de candidatos, registrada na Associagao, com 05

(Cinco) dias de antecedéncia da data da Assembleia Geral, podendo seus
membros serem reeleitos por mais um mandato.

ARTIGO 28° - DA PERDA DO MANDATO.

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal

sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente

e Documentos e Civil
dicas de Peruibe

de Passoas Juridi

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
guando ficar comprovado:
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Malversacgao ou dilapidagao do patriménio social,
Grave violagao deste estatuto;

istro de Titulos

Reg

Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03

(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos

motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que

exerce na Associagao;
Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificar extrajudicial, dos fatos a ele imputados,

para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera 3
submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para . ,'
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes 4 /{V‘?/
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) B &
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos )

associados e em segunda chamada, uma hora apdés a primeira, com |

qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de e
defesa.
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DA RENUNCIA.

ARTIGO 29° - Em caso de renuncia de qualquer membro Titular do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelo suplente, e renuncia da diretoria
executiva: Presidente, assume o Vice-presidente, do 1° Secretario assume
0 2° Secretario, do 1° Tesoureiro, assume o 2° tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagao da
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar uma Assembleia
Geral extraordinaria, que elegera uma comiss&o provisoéria composta por 05
(cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigoes,

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigoes,
complementarao o mandato dos renunciantes.

DA REMUNERAGAO

ARTIGO 30° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao

receberdo nenhum tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza,
pelas atividades exercidas de diretores na Associagao.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ARTIGO 31° - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da

diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagao.

DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 32° - O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagéo dos valores obtidos através da realizagao

de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associagao;
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DA VENDA

ARTIGO 33° - Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia
autorizag@o de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no

desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social
da Associacao.

DA REFORMA ESTATUTARIA.

ARTIGO 34° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a

administragéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da
Assembleia Geral Extraordinaria , especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées sociais,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos

associados e em segunda chamada, 30 minutos apés a primeira, com
qualquer nimero de associados.
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DA DISSOLUGAO.
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ARTIGO 35° - A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade
da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma

hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da Associacédo liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovar, sede e /

atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos orgaos .~ /;
publicos competentes. %i 2

ARTIGO 36° - DO EXERCICIO SOCIAL |

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, guando seréo “\

elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com
as disposi¢oes legais.
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ARTIGO 37° - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Associagao nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo,

7 7

&

., . )/ )
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou

pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio
nacional.

ARTIGO 38° - DAS OMISSOES

sas de Peruibe

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum da Assembleia Geral.
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PRESIDENTE

[ VAL) )
,.--f\W‘%VW
JOCY PAIXAO
1° SECRETARIO

r

<be€| O

-

DRA ANA PAULA FERREIRA GAMA
ADVOGADA OAB/SP 152.594.




23y

.

iro de Titulos e Documentos e Civil

de Pessoas Juridicas de Perui

iS

Reg

PERUII B

o

P

iy

A\

RECOMHECD por SEMELHAMGR, a Tirma de: {1} JFITER MARCELO WISA LACERDR. 2
'~ docugento COR valor SCOnBMICD.
% Peruibe, 15 de fevereiro de 2021, ta Test _ l da verdade

10 MASCHIE

BRICIO

RERTEL A TOORERCD ROCRR
ftols) I valor k% 10,52 -

E——
ey =) Loa g ae ’
P, i e e R 1

e

ik g I ol SIS R o <

el I

4 5,

Selo(s) - Selo(s)s 1 Ato:07338A-019520. .ocg

o C10733AA0195201

becrevents
Cods. 2017676014047300143/156-000017

1

“ vaon conomico j'

;"'_





